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Vnitini rad vyukového pracovisté

Organizace praktického vyucovani

V souladu s § 65 odst. 2 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist se praktické
vyuéovani zaku stredni Skoly uskuteciiuje ve Skolach a Skolskych zaiizenich nebo na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem
vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkéch
pro jeho konani.

Prakticka vyuka na SSTO je organizovana dvéma zkladnimi zptisoby, a to jako vyuka skupinova
a vyuka individualni.

Skupinova vyuka probiha v dilnach a odbornych u¢ebnach SSTO a na pracovistich jinych osob.
Skupinova vyuka na odlouc¢enych pracovistich u firem probiha tak, Ze Zzaci pracuji pod pfimym
odbornym dohledem uciteltt OV.

Individualni vyuka na odloucenych pracovistich u firem probiha tak, Ze Zaci pracuji pod
pFimym odbornym dohledem instruktori. Povinnosti ucitelit OV je kontrolovat priibézné
pInéni osnov a tematickych plani vyuky.

Odborny vycvik podle § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o strednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni spocivd v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti
a navyki, zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu.

Vykonava-li zak produktivni ¢innost ve smyslu § 122 odst. 1. ma narok na odménu. Odmeéna za
produktivni ¢innost je vyplacena pravidelné jako odména mésicni (pokud zak produktivni
¢innost v daném meésici vykonaval), jak plyne z § 122 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), v platném znéni.

Vyse mési¢ni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi v souladu s § 122
odst. 1 8kolského zakona dosahovat alesponi 30 % minimalni mzdy stanovené Natfizenim vlady
o minimalni mzdé, o nejniz§ich Grovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢.567/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu. Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v piipadé, ze
zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni
¢innost pomerné upravi.

Zplsob vyplaty odmény za produktivni praci u jinych osob je zavisly na smluvnim vztahu
uzavieném mezi SSTO a jinou osobou na zakladé obéanského zakoniku.
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Dochazka do praktického vyucovani

7 v

1. Zékladni povinnosti zéka je dochazet do praktického vyucovani pravidelné a v€as podle
stanoveného denniho rozvrhu a zu¢astnit se vyuky.

2. Pocet hodin vyucovaciho dne praktického vyucovani v aktudlnim Skolnim roce je
stanoven rozpisem podle platnych $kolnich vzdélavacich programd.

3. Vyuéovaci hodina trva na tseku praktické¢ho vyucovani 60 minut.

4. U oborti vzdélavani, kde je stanovena 6 hodinova pracovni doba, je vyu€ovaci den véetné
piestavek stanoven od 07:00 do 13:30 hod. U obori vzdélavani, kde je stanovena 7
hodinova pracovni doba, je vyucovaci den véetné piestavek stanoven od 07:00 do 14:30 hod.

5. Je nezadouci, aby zaci projevovali vystfednost v upravé svych ucest a obleceni, pfipadné
nosili odévy se znaky podporujici projevy rasismu, terorismu a dalSich zakazanych hnuti.

6. Nemtize-li se zak ucastnit praktického vyucovani z divodu predem znamych, piedlozi
uéiteli odborného vycviku zadost o uvolnéni z vyucovani. O uvolnéni nezletilého Zaka
z praktického vyucovani zada zakonny zastupce. Pokud by piedpokladana doba absence byla
delsi néz pét pracovnich dnt, je nutné o uvolnéni z praktického vyucovani predem pisemné
pozadat feditele SSTO.

7. Nemiize-li se Zak zacastnit praktického vyucovani z nepfedvidaného diivodu, je povinen
do 3 dnl oznamit uciteli OV pisemné divod nepiitomnosti. Pti pfichodu do vyu€ovéni je zak
povinen piedlozit u¢iteli OV omluvenku s udanim divodu nepiitomnosti. Je-li zak nezletily,
musi byt omluvenka podepsana zakonnym zastupcem. Nepfitomnost zéka ve vyuCovani lze
omluvit jen ze zavaznych divodu, napf. nemoc zéka, mimofadna udalost v rodiné atd. Pominou-
li divody nepritomnosti, je Zak povinen neprodlené piedlozit omluvenku uciteli OV.

8. Onemocni-li Zdk nebo néktera z osob, s nimiz bydli, infekéni nemoci, oznami to zék, u
nezletilych zdkonny zastupce zaka, neprodlené fediteli SSTO a nasledné dolozi i pisemné.
Takovy zak se miize zu¢astnit vyucovani jen se souhlasem oSetiujiciho 1¢kare.

9. Veskeré zmény osobnich udaju je zak povinen oznadmit do tfi dni osobnimu oddé€leni
SSTO a soubézné je povinen o téchto zménach informovat pfislusného ucitele OV.

Chovani zaka na praktickém vyucovani

1. 74k je povinen:

a) fadné se pripravovat na vyuku a svédomité plnit v§echny tkoly uloZené mu ucitelem OV.
Nesplnéni domaciho tikolu a nepfipravenost na vyuku musi zék hlasit pred zahdjenim
pracovni smény a také sdélit divod nesplnéni povinnosti

b) byt ukdznény a dbat pokyni ucitele OV nebo instruktora a prokazovat jim patfi¢nou uctu

c) chovat se slusné a pratelsky ke spoluzaktim, mladsim zakim byt dobrym piikladem
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g)

h)

i)
i)
2.
a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
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v chovani a v kultufe vyjadfovani, nepouzivat hrubé vyrazy, dbat o ¢istotu matefského
jazyka

dbat na osobni hygienu, dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
protipozarni opatieni; i drobna zranéni neprodlené nahlasit uciteli OV nebo jeho zastupci
pfichdzet na pracovisté praktického vyucovani slu§né oblecen

byt na zac¢atku pracovni doby na ur¢eném pracovisti a odchazet z néj az po skonéeni
pracovni doby, nosit pii praci pfedepsany odév, pracovni obuv a ochranné pomicky,
které si pfed odchodem =z Satny tadné zajisti; Zak udrZuje pracovni odév v Cistoté
a neporuseném stavu

nosit do praktického vyucovani pomicky dle pokynti uéitele OV

své pracovisté, zejména stroje a nastroje udrzovat v poradku a chranit je pfed
poskozenim; je povinen podle obcanského zdkoniku nahradit zplsobené skody na
inventafi pracovisté (u nezletilych zaki prechazi tato povinnost na zakonného zastupce)
jakoukoliv zavadu na stroji, ochrannych osobnich pracovnich prostiedcich a
bezpecnostnich zafizenich véetné naradi hlasit ihned uciteli OV nebo instruktorovi ¢i
jinému pfisluSnému technikovi; v praci smi pokracovat jen na pokyn ucitele OV nebo
technika

Setrné€ zachdzet nejen se svymi vécmi, ale i s vécmi svych spoluzaki

po ukonceni vyuky odchazet do Satny ukaznéné

Vsem zaktim je zakazano:

ve smyslu zdkona €. 379/2005 Sb. koufit na pracovisti, v prostorech a okoli budov SSTO,
pozivat alkoholické népoje a omamné latky; dale se piisn¢ zakazuje tyto latky na
pracovisté donaset a distribuovat

pouzivat na pracovisti béhem vyucovani mobilni telefony

opoustét bez dovoleni ucitele OV nebo instruktora pracovisté, dilnu nebo u¢ebnu

nosit na pracovisté a do dilen rizné ozdobné piredméty (fetizky, naramky, prsteny) véetné
piercingovych Sperki

béhem praktického vyucovani pouzivat vlastni dopravni prostiedky (kolo, motocykl atd.)
prechovavat v Satnach penézni Castky a pfedméty vyssi hodnoty (mobilni telefony); tyto
véci si mohou zdci ulozit u piitomného ucitele OV

nosit na pracovisté bezdiivodné cenné véci, vétsi obnos penéz a predméty nesouvisejici
s vyucovanim

Tyto zakazy se vztahuji i na akce organizované SSTO.

Zakovské sluzby

Prakticka vyuka na vyukovém pracovisti je zahdjena i ukonéena nastupem zakt a hlasenim

sluzby.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka

Bezpecnost a ochrana zdravi je na praktickém vyucovani zajiStovana v souladu s Metodickym

pokynem k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaktl a studenti ve Skolach a skolskych

zatizenich zfizovanymi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti jsou uvedeny ve Smérnici
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teditele SSTO BT 016/2013, v aktudlnim znéni.

Zdravotni zpisobilost zaki pro piislusny studijni, resp. u¢ebni obor musi byt dolozena lékatskym
potvrzenim.

Zajisténi zdravotni zpisobilosti zaméstnancti a zaki SSTO uréuje Smérnice feditele SSTO
001/2015. Zaci jsou poucovani a Skoleni priibézné v nékolika fazich. P nastupu do koly se
provadi vstupni proskoleni. Pfi nastupu do odborného vycviku provadi Givodni proskoleni ucitel
OV a dale jsou Zéci pribézné seznamovani s bezpecnostnimi piedpisy a pokyny vztahujicimi se
k ptislusné ¢innosti, akci nebo pracovisti. Zaznam o provedeném pouceni provede skolitel —
pedagogicky pracovnik, popf. bezpe¢nostni technik do knihy bezpecnosti prace a pozarni
ochrany. V individudlni vyuce se zaznam o pouceni zdka zaznamenava do deniku zaka. Pokud
se zak pouceni neucastni, provede se proskoleni v nejbliz§im vhodném terminu. Pokud se
praktické vyucovani provadi v jiné organizaci, je ustanoveni k zajisténi bezpecnosti o ochrané
zdravi zakl obsazeno v dohodé, kterou Skola uzavira s organizaci.

Vsechny skolni urazy vcetné drobnych poranéni jsou evidovany v knize urazi, ktera je soucasti
knihy bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Jde-li o traz, ktery zptsobil, ze se Zak neucastni
¢innosti Skoly nejméné jeden den kromé dne, kdy k turazu doslo, je ucitel OV povinen nésledné
sepsat zaznam o $kolnim trazu u bezpec¢nostniho technika.

Chovani zaka o prestavkach

1. Zaci vyuzivaji prestavky k odpocinku a ob&erstveni. Rozvrh piestavek je uveden
v piiloze tohoto fadu.

2. Zéci se zdrzuji b&hem piestavky v mistnostech uréenych jako svalinarny, nebo si se
souhlasem ucitele OV miZou zakoupit svacinu v aredlu $koly. Zici nemohou bez
souhlasu ucitele opustit budovu a jsou povinni dodrzovat vS§echny zasady chovani urcené
$kolnim fadem, bezpecnostnimi a hygienickymi piedpisy.

Chovani zaka v $atné

V $atné jsou Zaci povinni:

a) radné si ulozit odév, prevléci a piezout se do pracovniho odévu a obuvi
b) béhem pracovniho vyu¢ovani nemaji Zaci piistup do Satny
C) potiebuje-li zak ze zavaznych divodi odejit v pribéhu vyucovani, musi mit souhlas

ucitele OV nebo instruktora
Chovani zaka mimo Skolu

Zak odpovida za své chovani nejen ve §kole, ale také mimo $kolu, a to i ve dnech volna a
Skolnich prazdnin. Vzdy dba na to, aby neposkodil dobré jméno Skoly.
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............ i

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA
feditel
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Ptiloha ¢.1 Vnitiniho fadu vyukového pracovisté

Pracovni doba a ptestavky v praci useku PV

Pracovni doba vSech pracovnikt se fidi ptilohou ¢.6 kolektivni smlouvy a ptikazem feditele
¢.3/2012 v platném znéni.

Prestavky v praci

Pro zaky 1. ro¢nikt (kromé zaka oboru instalatér), vykonavajicich praktické vyucovani v
arealu SSTO na ulici Lidické, Opletalové, Na Kopci a na odlouéenych pracovistich je
prestavka v praci stanovena takto:

PEEStAVKA. .....coiiiiiiiceiicee ettt ens 10:00 — 10:25 hod.
Pro zéky 1. ro¢nikl oboru instalatér je pfestavka v praci stanovena takto:
1l Ea5E HO1onS RESBIRVIIN . oronnsumanamemsss s RS R O AEHRS R 10:00-10:15 hod.

2. Cast dElené PIEStAVKY........ovverieiieeiieiecre et e enesnesaae e 12:15-12:30 hod.

Zaci 2. az 4. roénikil maji prestavku v praci rozdélenu na dvé &asti takto:

1. ¢ast délené prestavky 09:15 —09:30 hod.
2. ¢ast délené prestavky 12:00 — 12:15 hod.
Poznamka:

Ucitelé OV provadéji dozor nad zaky i v dob¢ prestavky.

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA
feditel
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