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Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zaki

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt vychazeji z pozadavkl ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programi a obsahuji:

I.  zasady pribézného hodnoceni a hodnoceni vysledkil vzdélavani na vysvédEeni
II.  kritéria stupiiti prospéchu
III.  podrobnosti o komisionalnich zkouskach a zkouskach k doplnéni podkladt ke
klasifikaci,
IV. prubéh a zplisob hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,
V.  pribéh a zptisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém dennim studiu
VI.  pribéh a zplisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém dalkovém studiu

Cl. I Zasady priibéZného hodnoceni a hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvéd&eni

1. Podklady pro klasifikaci

Klasifikace v jednotlivych pfedmétech je vysledkem priibézného sledovani a hodnoceni Zaka za
prislusné klasifika¢ni obdobi. Chovani nema piimy vliv na klasifikaci ve vyucovacich
predmétech. Naroky kladené na zéka jsou pfiméfené ucebnim osnovam a profilu absolventa
Skoly. O klasifikaci si ucitel vede soustavny a piehledny zdznam.

2. Rovnomérnost klasifikace

Ucitel sleduje a hodnoti zdka rovnomérné po celé klasifikacni obdobi. To vylucuje moznost
vyraznych zmén v hodnoceni narazové, na konci klasifikacniho obdobi. V predmétech
teoretickych nebo s pfevahou teorie je ucitel povinen hodnotit proporcionalné jak ustni, tak
pisemny projev a vykony Zika. Nedoporucuje se ¢asové dlouhé Ustni zkouSeni zakd na tkor
vlastni vyuky.

3. Pisemné zkouSeni

Casové i obsahové naro¢néjsi pisemné zkouseni koordinuji vyucujici tak, aby v dany den
nenastal soubéh vice nez dvou pisemnych praci (jedna velka a jedna mald). Za velkou pisemnou
praci je povazovana pisemka, ktera zabird vétsi ¢ast vyucovaci hodiny, nikoliv kratké zkousSeni
zaméfené na uzsi pasaz uciva. Je nutno opét zdiraznit ¢asovou rovnomeérnost klasifikace, aby
nedochazelo ke kumulovani pisemného a ustniho zkouSeni v terminech pied ukoncenim
klasifikacnich obdobi. Zakiim je ozndémena nejméné 1 tyden predem ctvrtletni pisemné prace
a velké pisemné prace z odbornych predmétii. Terminy ostatnich se zakiim nemusi sdélovat.

4. Hodnoceni odborného vycviku, praxe, méfeni a cviceni

Hodnoceni vysledki vzdélavani probiha rovnomérmné a pribézné béhem celého klasifika¢niho
obdobi, a to vzdy s ptihlédnutim ke stupni zvladnuti praktickych ¢innosti za pfisluSné casové
obdobi. Pravideln¢ jsou zafazovany kontrolni prace ovéfujici technickou zdatnost a
samostatnost zaki pii plnéni pracovnich ukoll vétsiho rozsahu.

Hodnoceni zakd, kteti absolvuji odborny vycvik v ramci vyuky na externich pracovistich probihé
pravidelnym pifezkuSovanim instruktorem a ucitelem odborného vycviku na pracovisti firmy

nebo v prostorach $kolnich dilen. Pravidelné jsou zafazovany kontrolni prace ovétujici
technickou zdatnost a samostatnost zaka pfi plnéni pracovnich tkold vétsiho rozsahu.
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V ptedmétech s pievahou praktickych Cinnosti ucitel harmonicky a rovnomémé sladi v celek
dale uvedené okruhy hodnoceni:

» Hodnoceni kvality prace u praktickych ¢innosti zéka (dodrZeni postupti, Gcelnost ¢innosti,
samostatnost, pofadek na pracovisti, bezpecnost prace, obsluha pfistroje, hospodarnost, atd.).
Zvlastni pozornost je nutno vénovat hodnoceni stupné dokonalosti natrénovanych dovednosti,
které jsou kone¢nym cilem vyuky.

» Vysledky praktickych ¢innosti zaka, vedeni pracovniho deniku, kvalita protokoli,

teoreticka pfiprava na odborny vycvik nebo na prakticka cvi¢eni — méteni (voli se vhodna - Gstni
nebo pisemna forma, kterou se ovéfuje ptiprava na cviceni).

Vyucujici oznamuje vysledek kazdé klasifikace, pfi Gstnim zkouSeni okamzit€, pfi pisemném
zkouseni bez zbyteéného odkladu (max. do 7 dnti, u slohové prace do dvou tydnii).

Piedavani informaci o prospéchu a chovani zakt zakonnym zastupcim
Informace jsou piedavany:

1) 1. &tvrtleti - informativni schiizka tfidnich ucitel se zdkonnym zastupcem

2) 2. &tvrtleti - pololetni vysvédceni, vychovna opatieni

3) 3. &tvrtleti - informativni schiizka tfidnich ucitelt se zdkonnym zastupcem

4) 4. Ctvrtleti - vysvédcCeni, vychovna opatfeni

5) Celoro¢né - internetovym piistupem k aktualni a celkové klasifikaci za ctvrtleti, popf.
pololeti. Aktualizace idaji v centralni databazi provadi vyucujici nejméné 2x mési¢né€. Pokud
takto podavané informace nejsou zékonnému zastupci technicky dostupné, mize pozadat
pisemnou formou o zasilani informaci o prospéchu a chovani zaka tfidniho ucitele nebo ucitele
odborného vycviku. Tyto informace pak budou pfedavany pisemnou formou jedenkrit za
Ctvrtleti.

6) Kona-li zak komisionalni zkousky, informuje tfidni ucitel (ucitel odborného vycviku)
o neprospéchu prokazatelnym zptisobem zakonného zastupce nezletilého Zika nebo zletilého
7aka. Termin konani komisionalni zkousky bude oznamen prokazatelnym zplisobem nejméné 14
dni pied jejich konanim.

7) V ptipadé vyrazného zhorSeni prospéchu, zavazného kazenského prestupku informuje tiidni
ucitel nebo ucitel odborného vycviku prokazatelnym zpiisobem zakonné zastupce.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt na vysvédceni

Vysvéd&eni se vydava zakovi kazdé pololeti. Za prvni pololeti 1ze Zakovi vydat misto vysvédceni
vypis z vysvédceni.

Chovani zaka se v denni formé vzdélavani ve Skole a na akcich poradanych Skolou se v ptipadé
pouziti klasifikace hodnoti na vysvéd€eni stupni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojivé,

c) 3 —neuspokojivé
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Klasifikacni stupeni chovani 1 a 2 ud€luje zakovi tfidni ucitel nebo ucitele odborného vycviku.
Tteti stupen tfidni uéitel udéli po projednani a schvaleni nadpoloviéni vét§inou pedagogické
rady.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych

$kolnim vzdé€lavacim programem se v pfipad€ pouzZiti klasifikace hodnoti na vysvéd€eni stupni
prospéchu:

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,

c) 3 — dobry,
d) 4 — dostatecny,
€) 5 — nedostatecny,

Neni-li moZzné zaka hodnotit z n€kterého pfedmétu, uvede se na vysvédéeni u ptislu§ného
pfedmétu misto stupné prospéchu slovo "nehodnocen(a)".

Pokud je zdk z vyuCovani nékterého pifedmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédéeni
u piislusného pfedmétu misto stupné prospéchu slovo "uvolnén(a)".

Klasifikaéni stupeni chovani 1 a 2 udéluje zakovi t¥idni ucitel nebo ucitele odborného vycviku.
Tteti stupen tfidni uéitel udéli po projednani a schvaleni nadpolovi¢ni vétsinou pedagogické
rady.

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospé€l(a) s vyznamenanim,
b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

Zik prospél s vyznamendnim, neni-li klasifikace v Z4dném povinném pfedmétu horsi ne>
stupeit 2 - chvalitebny a prim&my prospéch z povinnych pfedméti neni horSi nez 1,50
a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Zak prospél, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace v nékterém
povinném predmétu vyjadena stupném 5 - nedostatecny.

Z:ik neprospél, je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po ptevodu do klasifikace v nékterém
povinném pfedmétu vyjadiena stupném 5 — nedostateény, nebo neni-li Zék hodnocen z n€kterého
pfedmétu na konci druhého pololeti.

Z:ik je nehodnocen, pokud ho neni moZné hodnotit z nékterého predmétu na konci prvniho
pololeti ani v ndhradnim terminu.

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného ro¢niku prospél
ze vech povinnych pfedméth stanovenych Skolnim vzdé€lavacim programem, s vyjimkou
pfedméti, z nichZ se Zak nehodnoti.
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Hodnoceni Zaka za 1. pololeti

Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésici po
skonéeni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zék se za prvni
pololeti nehodnoti-

Hodnoceni Zika za 2. pololeti

Nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi

nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zék nejbliz$i nizsi ro¢nik. Neni-li
zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych pfedméti, kona z téchto
predméti opravnou zkousSku nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem $koly. Opravné zkousky jsou vzdy komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku uspé$né nebo se k jejimu konéni nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych diivodt mize feditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin, na zdklad€ pisemné
omluvy podané do tfi dnii od stanoveného terminu zkousky, nejpozdé€ji do konce zafi
nasledujiciho $kolniho roku.

C1. II Kritéria stupiiii prospéchu
Védomosti, dovednosti a navyky se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:

Vyborny - bezpe¢né zvladnuti poznatkl, pochopeni vazeb, vztahii mezi nimi, pohotové
a samostatné feSeni navozenych piiméfenych problémd, tvofivé uplatnéni ziskanych poznatkd.
Ustni a pisemny projev spravny, ptesny a vystizny. Pisemny a graficky projev je pfesny a
esteticky. Schopnost samostatného studia. Chyb se dopousti zfidka. Pfiprava je systematicka.
V laboratofich a odbornych u¢ebnach byva na cviceni pfipraven, ovlada principy a postupy
prace, pracovi§t¢ ma v pofadku, pracuje se zdjmem, dodrzuje bezpelnostni opatieni, ve

vysledcich se dopousti jen malych chyb. Pribézné dokaze vést piehledny zaznam v pracovnim
deniku.

Chvalitebny - podobné jako vyborny. Je mén¢ samostatny v aplikaci poznatkl, potiebuje
oblasny podnét ucitele. Mensi nedostatky v ustnim a pisemném projevu. Graficky projev je
esteticky, formulace bez vétich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty. Pi cvienich se dopousti drobnych chyb a potiebuje obcas pomoc ucitele.
Na cvileni je dobie pfipraven, pracovi§té udrzuje v pofadku. Pracuje se zdjmem. Ve vysledcich
miva malé chyby. Pribézné dokaze vést prehledny zaznam v pracovnim deniku

Dobry - bez podstatnych mezer v uceleném osvojeni problematiky predmétu. Pozadované
intelektudlni a motorické ¢innosti nevykonava vzdy piesné a rychle. Podstatnéjsi chyby dokaze
s pomoci uditele korigovat. S pomoci ucitele uplatiiuje své poznatky pfi feSeni ukoli. Mysli
veelku spravng, ne vzdy tvofivé. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, pfesny a vystizny,
graficky projev je méné esteticky. Cast&jsi nedostatky jsou ve vysledcich &innosti Zdka. Je
schopen samostatné studovat podle navodu ucitele. Pfi méfenich potiebuje obCas pomoc ucitele,
je méné samostatny. Ve vztahu k praci ma vykyvy. Svou praci si nedokaze ucelné zorganizovat.

Pracovisté ma v pofadku. S pfispénim ucitele je schopen zvladnout obsluhu pfistroji a aparatur.
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Pracovni deniky vede méné piehledné. Neékdy ziska chybné vysledky, jejichz chybnost si dokaze
uvédomit a s pomoci ucitele zdivodnit.

Dostatecny - zavazné mezery v ucelenosti védomosti. V intelektudlnich a motorickych
¢innostech je malo pohotovy a méd v nich nedostatky. V tUstnim projevu neni samostatny.
V ustnim a pisemném projevu se vyskytuji zavazné nedostatky. Graficky projev je malo
esteticky. Chyby dokaze zak s vétsi pomoci ucitele opravit. Ma obtiZe pfi samostatném studiu.
Pfi méfenich pracuje bez dostate¢ného zajmu, na cviceni se pfipravuje nepravidelné. Praci si
nedokaze uéelné zorganizovat a vyZaduje soustavny dohled ucitele. Ma problémy s pofddkem na
pracovidti. Casto dospiva k chybnym vysledkim, z nichZ nedokéze vyvodit zavéry. Nema
zadouci vztah k hodnotam, v obsluze piistroji neni schopen dodrzovat bez pomoci spravny
postup. Zaznamy do pracovniho deniku jsou nepiehledné, netiplné a nepiesné.

Nedostate¢ny - znaéné mezery v ucelenosti poznatkii, podstatné nedostatky v intelektudlni a
motorické Cinnosti. Velmi zavazné chyby pii feSeni ukold, které ani s vydatnou pomoci ucitele
nedokaze odstranit. Vazné nedostatky v logickém uvaZovani, Gstnim i pisemném projevu.
Nedovede samostatné studovat. Na cviceni chodi nepfipraven. Pies vydatnou pomoc ucitele neni
schopen dodrzovat stanovené pracovni postupy. Neni pfipraven na vyucovani. V zaznamech do
pracovniho deniku méa zévaZzné nedostatky, prace jsou zatizené hrubymi chybami. Nedokéazete
Setrné zachazet s pristrojovym vybavenim. Dopousti se prohiesktli proti bezpecnosti prace.

CL. I1I Podrobnosti o komisionalnich zkouskach

Komisionalni zkousku kona zak v téchto pripadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) kona-li komisionalni pfezkouseni.

Komisiondlni zkousku podle odstavce 1 pism. a) a b) mtize Zak konat v jednom dni nejvySe
jednu.

Komisionalni zkousku z divodu uvedeného v odstavci 1 pism. b) mize Zak ve druhém pololeti
konat nejdiive v mésici srpnu piislusného Skolniho roku, pokud zletily Zék nebo zakonny
zastupce nezletilého zaka nedohodne s feditelem Skoly diivéjsi termin; v ptipad€ zaka posledniho
ro¢niku vzdélavani vyhovi feditel $koly zadosti o diivéjsi termin vzdy.

Pravidla pro konani komisionalni zkousky: Slozeni komise: pfedseda, kterého pro dany pfedmét
jmenuje feditel Skoly, uéitel vyucujici dany predmét v dané tiid€ a piisedici, kterym je ucitel se
stejnou nebo piibuznou aprobaci pro dany predmét.

Termin konani komisionalni zkousky je stanoven a prokazatelnym zpisobem oznamen zakovi
a zakonnému zastupci zaka nejpozdéji 14 dni pred datem jejiho konani.

Vysledek komisiondlni zkousky bude zakovi sdélen ustné v den konani zkouSky a zakonnému
zastupci bude vysledek prokazatelnym zpiisobem ozndmen den nasledujici po dni konani
zkousky.

Opravna zkouska

1) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych pfedméti, nebo zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych pfedméti vyuc¢ovanych pouze
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v prvnim pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkouSku nejpozdéji do konce pfisluiného
Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly.

2) Opravné zkousky jsou komisionalni.
3) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku ispé¥né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

4) Ze zavaznych divodt mize feditel skoly Zdkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.

5) Zak, ktery se bez vaznych divodi k vykonani opravné zkousky nedostavi, je klasifikovan ve
vyucovacim predmeétu, z n€hoz mél konat opravnou zkousku, stupném prosp€chu nedostatecny.

Prezkouseni Zaka

T4

Jestlize ma zletily Zzak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miZe do tfi dnti ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozveédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnd od vydani vysvédceni, pozadat
feditele $koly o komisionalni ptezkouSeni Zéka; je-li vyucujicim v daném predmétu feditel skoly,

krajsky Gifad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdé€ji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo
v terminu dohodnutém se zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem nezletilého zaka.

Zkouska k doplnéni podkladi pro hodnoceni Zika

V pfipadé, ze vyuéujici bude mit z divodu absence Zaka nedostatek podkladi pro jeho
hodnoceni, bude Zak konat zkousku k doplnéni podkladid pro hodnoceni.

Zkousku k doplnéni podkladii pro hodnoceni, kona Zak 1.,2. a 3.rocniku oboru vzdélani
s maturitni zkouSkou a 1. a 2. roéniku oboru vzdé€lani s vyuénim listem, jehoz absence za dané
Ctvrtleti $kolniho roku pfesdhne 30% hranici z celkového poctu oducenych hodin daného
predmétu a vyucujici daného pfedmétu nema potiebny pocet podkladi pro hodnoceni.

Zkousku k doplnéni podkladl pro hodnoceni kona Zak 4. ro¢niku oboru vzdélani s maturitni
zkouskou a 3. ro¢niku oboru vzdélani s vyucnim listem, jehoz absence za dané ¢tvrtleti Skolniho
roku piesahne 25% hranici z celkového poctu oducenych hodin daného pfedmétu a vyucujici
daného pfedmétu nema potfebny pocet podkladi pro hodnoceni.

Zkousku/y k doplnéni podkladi musi Zak vykonat pfed terminem uzavieni hodnoticiho obdobi
za dané pololeti Skolniho roku. Pfedméty a dny zkousky budou zakovi a jeho zakonnému zastupci
oznameny prokazatelnym zplsobem. Ve vysledném hodnoceni Zdka se vysledek zkousky
zapoditava, jakoby zak konal pisemnou praci ze zameskaného uciva. Pokud se Zak ke zkousce
bez zavazného diivodu nedostavi, nebude za dané hodnotici obdobi hodnocen. Omluvou je pouze
dlouhodoba nemoc s potvrzenim lékare.

Uznani uceleného dosaZeného vzdélani zaka

Za ucelené dosazené vzdélani zéka se povazuje vzdélavani ve stiedni Skole, konzervatofi, vyssi
odborné $kole nebo vysoké Skole, které je dolozeno dokladem o jeho Gspésném ukonceni nebo
jinym prokazatelnym zptisobem. Doklad o uspéSném ukonceni vzdélavani v zahrani¢i musi byt
opatien nostrifikacni dolozkou nebo osvédcenim o rovnocennosti dosaZen¢ho vzdélani.

Casteéné vzdélani zaka muZe feditel $koly uznat, pokud je dolozeno dokladem o tomto vzdélani
nebo jinym prokazatelnym zptisobem a od doby jeho dosaZeni neuplynulo vice nez 10 let nebo
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pokud zak znalosti z tohoto vzdé€lani prokaze pii zkouSce stanovené feditelem Skoly. Uzna-li
feditel Skoly dosaZené vzdélani zaka, uvolni Zaka z vyucovani a hodnoceni v rozsahu uznaného
vzdélani.

Reditel Zkoly vizdy uzna ty &asti vzdélavaciho programu, jejichz obsah a rozsah je
v absolvovaném a soucasné¢ studovaném oboru vzdélani shodny.

r wrs Y4

Uznani ¢astecného vzdélani Zaka

Za CasteCné vzdelani zéka se povazuje absolvovéni pouze n€kterych ro¢niki jiné stfedni Skoly,
konzervatoie, vy§$i odborné gkoly nebo vysoké skoly, ¢i jiné vzdélavani, zejména v odbornych
kurzech nebo jazykoveé skole s pravem statni jazykové zkousky.

Pfi zaznamenavani uznani dosazeného vzdélani na vysvédceni §kola do pfislusnych rubrik pro
hodnoceni Zaka uvadi vyraz ,,uznano“ s odkazem na vysvétlivku, ktera bude na zadni strané
vysvédCeni obsahovat blizsi podrobnosti

CL. IV Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami a Ziki nadanych

Za 7Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potiebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podpirnych opatfeni uvedenych v § 16 Skolského zakona. Podplima opatfeni
realizuje §kola a 8kolské zafizeni.

Podpora vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych je uveden ve
Skolském zakoné ¢&. 561/2004 Sb., ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych a vyhlaSce ¢. 270/2017 Sb., vyhlasce, kterou se meéni
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakli se specialnimi vzd€lavacimi potrebami a zaka
nadanych

Pii zjitovani mimofadného nadani zakt S$kola spolupracuje se Skolskym poradenskym
zatizenim. Reditel $koly miiZe povolit Zdkovi s mimoradnym nadanim na zakladg Zadosti jeho
zakonného zastupce nebo zletilého zdka vzdelavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Reditel $koly povoli individualni vzdélavaci plan Zékovi na zakladé potvrzeni, Ze 24k je
sportovnim reprezentantem Ceské republiky. Vzd&lavéni Z4ka mimotadn& nadanych vyZaduje
individualni pfistup v tom smyslu, Ze uditelé budou respektovat osobnostni zvlastnosti téchto
zakd.

Individualni vzdélavaci plan

Reditel $koly miZe s pisemnym doporuenim kolského poradenského zatizeni povolit zdkovi
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofadnym nadanim na jeho Zadost nebo na
zadost zakonného zastupce nezletilého Zaka vzdé€lavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu.

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu miiZze povolit feditel i1 z jinych zdvaznych
dvoda.
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V individualnim vzdélavacim planu povoleném z jinych zavaznych diivodi mize teditel skoly
urit zvlastni organizaci vyuky a délku vzdélavani pfi zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani
stanoveného Skolnim vzdélavacim programem.

Reditel $koly seznami zéka a zakonného zastupce nezletilého zaka s prilbéhem vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu a s terminy zkousek.

Individualni vzdélavaci plan, podepsany feditelem, zakem a zakonnym zastupcem nezletilého
zaka, se stava soucasti dokumentace zaka.

Cl. V Zpiisob hodnoceni Ziku cizinci

Pii hodnoceni Zaki cizincti budeme postupovat dle platné legislativy metodiky MSMT.

CL VI Priibéh a zpisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém dennim studiu

Pro hodnoceni vzdélani v dennim néstavbovém studiu plati stejna pravidla hodnoceni vysledkt
vzdélavani v plném rozsahu uvedena v piedchozich CL. I - CL. IV.

CL VII Priibéh a zpiisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém dalkovém studiu

1. Celkova hodinova dotace vyucovacich predmétii v jednotlivych rocnicich je
rozpracovana v u¢ebnich planech. Pocty konzulta¢nich hodin v ro€niku stanovené
dopracovanym uc¢ebnim planem musi byt rovnomeérne rozlozeny do dvou pololeti §kolniho
roku.

2. V zavéru kazdého pololeti se vykonaji zkousky ze vSech pfedmétti, kterym se podle
ucebniho planu v pfislusném obdobi vyucovalo.

3. Zptsob konani zkousky (pisemna, Gstni, kombinovanad) je plné v kompetenci
vyucujiciho, ktery vyucuje pfislusny predmét.

4. V jednom dnu je mozno konat zkousky maximaln¢ ze dvou predméta.

5. Pro obecna pravidla hodnoceni vzdélavani plati predchozi zasady pravidla hodnoceni
vysledkit vzdélavani v plném rozsahu uvedena v predchozich C1. 1 - CL. IV.

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA
feditel
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